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~performance by Inklusion“ - Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen in sachsischen
Unternehmen

»Menschen mit Behinderungen sind wertvolle Fachkrafte fur sachsische
Unternehmen. Sie tragen dazu bei, dass Unternehmen im Wettbewerb
bestehen konnen. Ich ermutige Unternehmerinnen und Unternehmer, auf
dieses Potenzial zu setzen!” so Staatssekretarin Regina Kraushaar bei ihrem
Besuch der Selectrona GmbH in Dippoldiswalde.

Kraushaar stellte bei dieser Gelegenheit den neuen Handlungsleitfaden
der Staatsregierung vor, der Unternehmen dabei helfen soll, Beschaftigte
im Unternehmen zu halten - auch wenn sie durch Krankheit oder Unfall
plotzlich mit einem Handicap leben. ,Viele sachsische Unternehmen
engagieren sich bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
bereits mit Erfolg. Mit unserem neuen Handlungsleitfaden ,Arbeiten ohne
Hindernisse* mochten wir weitere sachsische Unternehmen unterstiitzen,
es diesen Unternehmen gleich zu tun” so Kraushaar weiter.

Im Auftrag des Sozialministeriums sammelte die TU Dresden viele Beispiele,
in denen Unternehmen die Beschaftigung von Mitarbeitern, die im
Arbeitsleben erkrankten, absichern. Die Selectrona GmbH in Dippoldiswalde
ist ein solches Beispiel guter Praxis: das Unternehmensmotto ,Performance
by Integration“ - Wir verbinden Materialien, Technologien und Menschen
- auch die Menschen, die bei uns arbeiten®, ist auch Grundlage fiir die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen.

Gerade in Zeiten sich abzeichnenden Fachkraftebedarfs ist es dem
Unternehmen gelungen, Kai Ullrich nach einer schweren Erkrankung im
Unternehmen zu halten. Die Bemihungen aller betrieblichen Akteure
haben dazu beigetragen, den Arbeitsplatz so umzugestalten, dass Kai
Ullrich weiter in der Selectrona tatig sein kann. ,Die Arbeitsfahigkeit eines
Menschen verandert sich liber die Lebensspanne. Um auf Veranderungen
der Arbeitsfahigkeit bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eingehen zu
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konnen, ist Flexibilitat bei der Arbeitsgestaltung wichtig“, sagt Prof. Dr.
Martin Schmauder, Direktor des Instituts fiir Technische Logistik und
Arbeitssysteme der TU Dresden.

Die TU Dresden hat im Handlungsleitfaden ,Arbeiten ohne
Hindernisse“ neben vielen guten Beispielen auch Strategien und
Kernbausteine zusammengestellt, die es Unternehmen erleichtern,
Menschen mit Behinderungen im Unternehmen weiter zu beschaftigen.
Der Handlungsleitfaden ,Arbeiten ohne Hindernisse - Sachsische
Unternehmen zeigen gelungene Inklusion” steht im Internet unter https://
www.behindern.verhindern.sachsen.de/arbeit-plus-behinderung.html als
download zur Verfligung und kann uber den Broschiirenversand des
Freistaates Sachsen kostenlos bezogen werden.
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