ZENTRUM FUR
FACHKRAFTESICHERUNG
UND GUTE ARBEIT

Medieninformation

Zentrum fur Fachkraftesicherung und Gute Arbeit Sachsen

Ostdeutsche Lander starken Zusammenarbeit gegen
Fachkraftemangel

Treffen der Fachkrafteinitiativen am 4. September in Leipzig

Gemeinsam lassen sich die Herausforderungen des Fachkraftemangels
besser bewaltigen: Die ostdeutschen Flachenlander setzen auf enge
Zusammenarbeit, um bewahrte Losungen fur die Gewinnung und Bindung
von Fach- und Arbeitskraften zu identifizieren und weiterzuentwickeln. Laut
Berechnungen des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) stehen sie bis
2045 vor erheblichen Veranderungen - die Bevolkerung im Alter von 15 bis
66 Jahren konnte um mehr als ein Fiinftel gegeniiber 2025 schrumpfen.
Genau deshalb wird das Treffen der ostdeutschen Fachkrafteinitiativen am
4. September in Leipzig zum wichtigen Forum, um Erfahrungen zu teilen und
erfolgreiche Ansatze fiireinander nutzbar zu machen.

Sebastian Vogel, Leiter des Zentrums fiir Fachkraftesicherung und Gute
Arbeit in Sachsen (ZEFAS): »Fachkraftemangel ist eine gemeinsame
Herausforderung, aber die Losungen konnen unterschiedlich aussehen.
Wichtig ist, dass wir voneinander lernen: Welche Wege funktionieren
bereits? Was konnen wir davon fiir uns nutzen? Genau darum geht es beim
Austausch. Wenn wir erfolgreiche Ansatze aus anderen Landern kennen und
auf unsere Situation lbertragen, gewinnt am Ende die ganze Region."

Das jahrliche Treffen findet seit 2023 statt und wird in diesem Jahr vom
ZEFAS in Leipzig ausgerichtet. Beteiligt sind die Thiiringer Agentur fir
Fachkraftegewinnung (ThAFF), Fachkrafte im Fokus (FiF) aus Sachsen-Anhalt,
die Wirtschaftsforderung Brandenburg (WfBB) sowie das Ministerium fiir
Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern.

Die beteiligten Fachkrafteinitiativen unterscheiden sich in ihren Strukturen
und Arbeitsschwerpunkten. Der Austausch bringt dadurch unterschiedliche
Erfahrungen und Herangehensweisen zusammen und bietet die Moglichkeit,
bewdhrte Instrumente auf ihre Ubertragbarkeit zu priifen. Deshalb
stehen konkrete Projekte auf der Tagesordnung: Sachsen berichtet iiber
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Kooperationen mit Ziellandern und das neue sachsische Informationsportal
SAXONY WORKS. Sachsen-Anhalt stellt die Weiterbildungsagentur vor,
Thiringen berichtet (iber sein Projekt zur Zusammenarbeit mit
Hochschulen.

Hintergrund:

Das ZEFAS - Zentrum fiir Fachkraftesicherung und Gute Arbeit - ist als
Fachzentrum fir die Themen der Fachkraftesicherung und der Gestaltung
attraktiver Arbeitsbedingungen in und fiir Sachsen tatig. Es vernetzt Akteure,
verstarkt die Sichtbarkeit fiir bestehende Angebote und sensibilisiert fur
zukunftsfahige Themen wie den Moglichkeiten der Verbundausbildung und
Teilqualifizierung oder der Gestaltung gesunder Arbeitswelten.

Links:
SAXONY WORKS
ZEFAS
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