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Neuer Leitfaden Klimamanagement veröffentlicht
Integration des Klimamanagements in ein bestehendes
Energiemanagementsystem nach ISO 50001

Dresden, 30.03.2026. Energiemanagementsysteme (EnMS) nach ISO 50001
haben sich seit ihrer Einführung im Jahr 2011 als Instrument zur
systematischen Verbesserung der Energieefzienz, der Reduktion von
Energieverbräuchen und der damit verbundenen Kosteneinsparung –
insbesondere durch den efzienteren Einsatz von Primärenergieträgern
bewährt. Die Reduktion von Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) war
dabei oftmals nur ein indirekter, nicht explizit adressierter Effekt.

Vor dem Hintergrund zunehmender regulatorischer Anforderungen, sich
wandelnder Markt- und Stakeholdererwartungen sowie den direkten
Auswirkungen des fortschreitenden Klimawandels auf die Unternehmen
selbst wird jedoch deutlich: Dieser auf Energieeinsparung begrenzte Ansatz
greift nicht mehr weit genug. Unternehmen sind zunehmend gefordert,
über klassische Energieziele hinaus ein systematisches Klimamanagement
zu etablieren, das sowohl die Vermeidung von THG-Emissionen als auch
die Anpassung an Klimarisiken umfasst. Dies betrifft also nicht nur THG-
Emissionen aus dem Energieeinsatz, sondern auch Emissionen aus anderen
Quellen inklusive der vor- und nachgelagerten Lieferkette sowie physische
und transitorische Klimarisiken.

Mit dem Amendment 1 zu den ISO-Managementsystemnormen (AMD 1)
wurde der Klimawandel explizit in die Kontext- und Stakeholderanalyse
integriert. Unternehmen mit zertiziertem EnMS müssen nun systematisch
bewerten, ob der Klimawandel ein relevantes Thema für ihre Organisation
darstellt, ob Anforderungen durch interessierte Parteien bestehen –
und falls ja, geeignete Maßnahmen zur Minderung und Anpassung
ableiten. Aktives und ambitioniertes Klimamanagement ist somit keine
optionale Erweiterung bestehender Managementsysteme mehr, sondern
eine notwendige strategische Weiterentwicklung – für Unternehmen jeder
Größe und Branche.
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Mit dem von der Sächsischen Energieagentur – SAENA GmbH
neu veröffentlichten »Leitfaden Klimamanagement« werden die
Herausforderungen vieler Unternehmen aufgegriffen, die vor der Frage
stehen, wie sie Klimamanagement in ihre Managementsysteme integrieren
können, um die strategischen und operativen Herausforderungen des
Klimawandels zu managen. Dabei macht eine Vorgehensweise Sinn, die
auf vorhandenen Managementsystemstrukturen aufbaut. Vor allem ein
EnMS nach ISO 50001 und die dort betrachteten Energiequellen, -
verbräuche und -efzienzen stellen eine gute inhaltliche Ausgangsbasis für
Klimamanagement dar. Beginnend mit der Erweiterung der Kontextanalyse,
der folgenden Prüfung der Stakeholdererwartungen sowie der Anpassung
der Chancen- und Risikoanalyse und der abschließenden Integration
der Anforderungen des Klimamanagements wird in der neuen Broschüre
Schritt für Schritt erläutert, wie Unternehmen ein Klimamanagement in ein
bestehendes EnMS integrieren können. Der Leitfaden steht auf der Website
der SAENA zum Download bereit.

Die im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
entwickelten und umgesetzten Maßnahmen des Klimamanagement
liefern somit einen entscheidenden Beitrag, um negative Auswirkungen
des Klimawandels auf das Unternehmen zu begrenzen, Chancen
aktiv wahrzunehmen und durch Vermeidung von THG-Emissionen der
gesamtgesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden.

Über die Sächsische Energieagentur
Die Sächsische Energieagentur - SAENA GmbH ist das unabhängige
Beratungs-, Informations-, und Kompetenzzentrum zu den Themen
erneuerbare Energien, zukunftsfähige Energieversorgung, Energieefzienz
und efziente Mobilität. Gesellschafter sind der Freistaat Sachsen und die
Sächsische Aufbaubank - Förderbank - (SAB). Sie dient als sachsenweite
Anlaufstelle für alle handelnden Personen und Institutionen im Bereich
Energie und Klimaschutz.

• Hinweis zur sprachlichen Gleichstellung

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit und Verständlichkeit wird auf die
Anwendung der geschlechtergerechten Sprache verzichtet. Personen- und
Funktionsbezeichnungen gelten für alle Geschlechtsidentitäten

Links:
Download Leitfaden Klimamanagement

https://www.saena.de/klims/index.html

