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Lebenswerk verdient Zukunft: Freistaat und Kammern
rücken Chancen der Unternehmensnachfolge in den Fokus
Wirtschaftsminister Dirk Panter: »Jede gelungene Nachfolge sichert
Arbeitsplätze, Wohlstand und Wertschöpfung unmittelbar vor Ort.«

Die Unternehmensnachfolge zählt zu den zentralen Herausforderungen für
kleine und mittlere Unternehmen. Bis 2030 stehen in Sachsen jährlich
rund 1.500 Unternehmen vor der Übergabe – das entspricht etwa vier
Nachfolgen pro Tag. Vor diesem Hintergrund veranstalten die sächsischen
Wirtschaftskammern gemeinsam mit dem Sächsischen Staatsministerium
für Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz (SMWA) im Jahr 2026 eine
landesweite Veranstaltungsreihe zum Thema Unternehmensnachfolge. Die
ersten Termine nden ab Mitte März in Chemnitz, Dresden, Mittweida und
Zwickau statt.

»Mehr als 35 Jahre nach der Wiedervereinigung steht jetzt insbesondere
die Gründergeneration der Wendezeit vor der Herausforderung, ihr
Lebenswerk in gute Hände zu geben. Dieses Lebenswerk verdient eine
Zukunft«, betont der sächsische Wirtschaftsminister Dirk Panter und
richtet sich an potenzielle Nachfolger: »Die Regelung von Nachfolgen
ist sozusagen Bestands-Wirtschaftsförderung. Wer ein Unternehmen mit
eingespielter Belegschaft und festem Kundenstamm übernimmt, protiert
von vorhandener Expertise und gewachsenen Geschäftsbeziehungen.
Wirtschaftliche Effekte zeigen sich häug schneller als bei einer
Neugründung oder einer Neuansiedlung auf der grünen Wiese.
Zudem sichert jede gelungene Nachfolge Arbeitsplätze, Wohlstand und
Wertschöpfung unmittelbar vor Ort in unseren Kommunen. Dazu sollen die
Informationsveranstaltungen einen Beitrag leisten.«

Die Veranstaltungsreihe der Kammern und des SMWA umfasst
unterschiedliche Formate, die regional über Sachsen verteilt stattnden.
Die Angebote erstrecken sich über das gesamte Jahr 2026 und werden

Hausanschrift:
Sächsisches Staatsministerium
für Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz
Wilhelm-Buck-Straße 2
01097 Dresden

www.smwa.sachsen.de

Zu erreichen ab Bahnhof
Dresden-Neustadt mit den
Straßenbahnlinien 3 und 9, ab
Dresden-Hauptbahnhof mit den
Linien 3, 7 und 8. Haltestelle
Carolaplatz.

* Kein Zugang für verschlüsselte
elektronische Dokumente. Zugang
für qualiziert elektronisch signierte
Dokumente nur unter den auf
www.lsf.sachsen.de/eSignatur.html
vermerkten Voraussetzungen.

mailto:presse@smwa.sachsen.de


Seite 2 von 2

kontinuierlich auf der Webseite des SMWA veröffentlicht, wobei die
Übersicht nach und nach ergänzt wird.

Ziel der Reihe ist es, Nachfolgerinnen und Nachfolger, potenzielle
Übernehmer und Übergeber zusammenzubringen, Wissen zu vermitteln und
Netzwerke aufzubauen. Im Fokus stehen die Ansprache und Sensibilisierung,
Qualizierung, Wissensvermittlung sowie die erfolgreiche Begleitung von
Unternehmensnachfolgen. Dabei werden sowohl bewährte Inhalte wie
Notfallplanung, rechtliche und steuerliche Aspekte, Finanzierungs- und
Fördermöglichkeiten sowie Unternehmensbewertung behandelt, als auch
neue Formate entwickelt.

So organisiert beispielsweise die IHK Dresden eine Veranstaltung,
die gezielt Leistungssportler als potenzielle Nachfolger anspricht.
Das SMWA fördert zudem drei Branchenveranstaltungen für Handel,
Freie Berufe und Dienstleistungen sowie Gastronomie, in denen
branchenspezische Themen der Unternehmensnachfolge behandelt
werden. Einige Veranstaltungen widmen sich außerdem der Unterstützung
von Nachfolgern in der Phase nach der Übernahme.

Ein besonderes Highlight bildet der »World-Café«-Workshop zum Thema
»Wachstum durch Nachfolge« auf der Sächsischen Innovationskonferenz
am 17. Juni 2026 in der Messe Dresden. Hier werden Aspekte der
Unternehmensnachfolge durch Übernahme beleuchtet und diskutiert,
wie Unternehmen dadurch gezielt weiterentwickelt werden können. Für
übernehmende Unternehmen eröffnen sich Wachstumschancen durch
neue Märkte, zusätzliche Kompetenzen oder ergänzende Geschäftsmodelle,
während Übergeber die Möglichkeit erhalten, ihr Unternehmen attraktiv zu
verkaufen und eine geordnete Weiterführung zu sichern.

Links:
Unternehmensnachfolge - Wirtschaft in Sachsen - sachsen.de

https://www.wirtschaft.sachsen.de/unternehmensnachfolge-4310.html

