ZENTRUM FUR
FACHKRAFTESICHERUNG
UND GUTE ARBEIT

Medieninformation

Zentrum fur Fachkraftesicherung und Gute Arbeit Sachsen

Wichtige Meilensteine erreicht: Forderkompass und
Rekrutierungsiibersicht unterstiitzen ab jetzt bei
Fachkraftesicherung in Sachsen

Das Zentrum fiir Fachkraftesicherung und Gute Arbeit (ZEFAS) stellt
sachsischen Unternehmen zwei neue Unterstiitzungsangebote zur
Fachkraftesicherung zur Verfiigung: den Forderkompass und die
Ubersicht von Rekrutierungsdienstleistern.

Der Forderkompass bietet Unternehmen, Arbeitnehmenden und Akteuren
einen umfassenden Uberblick {iber die zahlreichen verfiigbaren
Forderprogramme. Unternehmen konnen gezielt die flr sie passenden
Fordermoglichkeiten identifizieren und nutzen, um ihre Fachkraftesicherung
effektiv voranzutreiben. Arbeitnehmende erhalten wertvolle Informationen
zu Fordermoglichkeiten fur ihre berufliche Weiterentwicklung und
Qualifizierung. Akteure im Bereich der Fachkraftesicherung konnen den
Forderkompass nutzen, um zielgerichtet Unterstutzung und Beratung
anzubieten. So tragt der Forderkompass dazu bei, die Fachkraftebasis in
Sachsen nachhaltig zu starken.

In der Ubersicht von Rekrutierungsdienstleistern finden Unternehmen,
die internationale Fach- und Arbeitskrafte anwerben maochten,
passende Partner. Die gelisteten Dienstleister unterstiitzen Unternehmen,
qualifizierte Mitarbeitende aus dem Ausland zu gewinnen und verpflichten
sich dabei zu fairen Rekrutierungspraktiken. Durch die Zusammenarbeit mit
diesen spezialisierten Dienstleistern konnen Unternehmen den komplexen
Prozess der internationalen Mitarbeitersuche effizienter gestalten und die
Potenziale des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes optimal nutzen.

Mit der neuen Ubersicht iiber Rekrutierungsdienstleister und dem
Forderkompass bietet das ZEFAS nun zusatzliche Onlineangebote, um
die Fachkraftesicherung in Sachsen nachhaltig zu unterstiitzen und die
Umsetzung von MaBnahmen zu beschleunigen. Dr. Matthias Geiller,
ZEFAS-Leitung: »Wir sind sinnbildlich der Wegbereiter der sachsischen
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Fachkraftesicherung. Wir verbessern die Rahmenbedingungen, ebnen Wege
und machen die vorhandenen Wegweiser sichtbar. An der einen Stelle
entwickeln wir fehlende Pfade, an anderer informieren wir liber die
Streckenfiihrung. Den Weg jedoch gehen die Unternehmen. Ganz in diesem
Sinne schafft das ZEFAS sachsenweite Angebote, welche die Unternehmen
bei der Fachkraftesicherung unterstiitzen.«

Seit seiner Grindung im Jahr 2022 hat sich das ZEFAS als zentrales
sachsenweites Fachzentrum etabliert. In den vergangenen zwei Jahren
erreichte es iber 900 Unternehmen. Zu den Kernaufgaben des Fachzentrums
gehoren ebenso das Fiihren des sachsischen Tarifregisters sowie
die Bereitstellung von Informationen zu den in Sachsen geltenden
Branchentarifvertragen. Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit des ZEFAS
ist die Sensibilisierung fur aktuelle Themen und Trends im Bereich der
Fachkraftesicherung durch moderne Formate, die eine breite Offentlichkeit
ansprechen. Auf den ZEFAS-Veranstaltungen informierten und vernetzten
sich fast 2.000 Interessierte.

Das ZEFAS setzt auf praxisorientierte, brancheniibergreifende Produkte, um
den Herausforderungen des Fachkraftemangels wirksam zu begegnen und
nachhaltige Losungen zu entwickeln. Weitere Informationen und Zugang zu
den vielfaltigen Angeboten des ZEFAS finden Interessierte auf der offiziellen
Website.

Hintergrund:

Das ZEFAS - Zentrum fiir Fachkraftesicherung und Gute Arbeit -
ist die zentrale sachsische Anlaufstelle der Fachkraftesicherung. Das
Fachzentrum wirkt neutral sowie brancheniibergreifend in verschiedenen
Funktionen; als Wissensmanager, Qualitatskoordinator, Vernetzer und
vereinzelt als Pilotierer. Es richtet sich mit unterschiedlichen Angeboten an
Akteure und Institutionen, an sachsische Unternehmen sowie an Arbeits-
sowie Fachkrafte. Die Arbeitsschwerpunkte liegen in den Themenfeldern
arbeitsmarktbezogene Zuwanderung und Integration, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie Schaffung Guter Arbeitsbedingungen. Das Fachzentrum
wurde 2022 in Chemnitz gegriindet.

Links:

ZEFAS-Ubersicht von Rekrutierungsdienstleistern
ZEFAS-Forderkompass

ZEFAS - Zentrum fur Fachkraftesicherung und Gute Arbeit
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