Kollegium "Berufsbildung und Fachkréfte fir Sachsen”

Blndnis fur Ausbildung und Fachkrafteentwicklung 2009
,Betriebliche Ausbildung ist Zukunft!®

1) Ausbildungsplatzsituation (Stand 30.04.2009)

Die Lage am Ausbildungsmarkt ist auch 2009 von rucklaufigen Bewerberzahlen ge-
pragt. Bei der Bundesagentur fir Arbeit sind 18.688 Bewerber gemeldet. Damit geht
die Bewerberzahl gegeniiber dem Vorjahr um 7.523 (-28,7 %) zurtick. Davon sind
8.184 Altbewerber (Vorjahr: 12.997).

Das Ausbildungsplatzangebot zum 30.04.2009 betragt 13.817 Ausbildungsplatze
davon 13.113 betriebliche. Das ist ein Rickgang um 1.559 (-10 %) Ausbildungsplat-
ze. Der Ruckgang der betrieblichen Ausbildungsplatze betragt 244 Stellen (-1,8 %).

Im Vorjahr konnten allen Bewerbern Ausbildungsangebote unterbreitet werden. In
2009 kann aufgrund des weiteren Bewerberriickgangs tendenziell mit einem gleichen
Resultat gerechnet werden.

Eine besondere Herausforderung fur die Berufsausbildung entsteht 2009 durch die
Wirtschafts- und Finanzkrise. Das kann insbesondere betriebliche Ausbildungsver-
haltnisse, die durch Kurzarbeit bzw. Insolvenz bedroht sind, betreffen.

Das Kollegium empfiehlt, fir diesen Fall eine Krisenstrategie zu entwickeln.

2) Vorrang fur betriebliche Ausbildung

Das Kollegium erkennt die Leistungen der Betriebe und Unternehmen an, die Quali-
tat der betrieblichen Ausbildung systematisch auszubauen. Sicherung und Steige-
rung der Qualitat betrieblicher Ausbildung sind wichtige Faktoren fur die Entwicklung
des Fachkraftenachwuchses. Dazu gehdren qualifiziertes Ausbildungspersonal in
den Betrieben und Lehrkréafte an berufsbildenden Schulen, die sich regelm&Rig wei-
terbilden sowie hohe Ausstattungsstandards der Lernorte. Die Kooperation der Lern-
orte ist weiter zu entwickeln. Zur Sicherung dieser Anspriiche mussen die Akteure in
der beruflichen Bildung - Ausbilder, betriebliche Ausbildungsbeauftragte, Auszubil-
dende, Berufsschulen, gesetzliche Interessenvertretungen, die Sozialpartner und
zustandige Stellen - gemeinsam ein System der Qualitatssicherung gestalten.

Trotz verschlechterter konjunktureller Rahmenbedingungen engagieren sich die pri-
vaten und offentlichen Arbeitgeber, um ausreichend betriebliche Ausbildungsplatze
zur Verfigung zu stellen. Die sadchsische Wirtschaft stellt sich der Herausforderung,
vor dem Hintergrund des Bewerberriickganges die vorgehaltenen betrieblichen Aus-
bildungsplatze mit geeigneten Bewerbern zu besetzen.

Zielstellungen sind:
1. Sicherung des Fachkraftenachwuchses angesichts der zu erwarteten Alters-
abgange aus dem Erwerbsleben
2. keine Unterschreitung der Anzahl abgeschlossener betrieblicher Ausbildungs-
vertrage 2008
3. die weitere Steigerung des Anteils der dualen Berufsausbildung gegenuber
vollzeitschulischen Berufsausbildungsgangen



Auf Veranlassung des Kollegiums wurden in einer Studie® alle berufsvorbereitenden
und berufsbildenden Ausbildungsangebote im Zeitraum 2006 bis 2008 evaluiert. Ba-
sis der Untersuchung ist eine dreifache Verbleibsbefragung aller Absolventen. Im
Ergebnis zeigt sich, dass auch benachteiligte Bewerber in der betrieblichen Ausbil-
dung und Einstiegsqualifizierung die besten Ergebnisse erzielen. Bei der Beurteilung
vergleichsweise schlecht abschneidender vollzeitschulischer Angebote ist zu beriick-
sichtigen, dass 2006 aufgrund der schlechten Ausbildungsplatzrelation noch ein ho-
her Bedarf an ersatzweise bereitgestellten Ausbildungsangeboten bestand.

Die Partner des Ausbildungsbiindnisses werden die Evaluationsergebnisse zlgig
auswerten und der Staatsregierung bis Ende 2009 eine abgestimmte Empfehlung fur
weitere Veranderungen an den Ausbildungsangeboten vorlegen.

Wesentliche Schritte fiir den Vorrang betrieblicher Ausbildung sind:

- Erhdhung der Qualitat der Einstiegsqualifizierung (EQ) durch zielgerichtete Beglei-
tung und Betreuung in Unternehmen durch die Ausbildungsvereine der Kammern
mit vorerst mindestens 100 Platzen im Ausbildungsjahr 2009/10. Das beinhaltet
die zielgruppengenaue Ansprache potenzieller Unternehmen, um EQ als geeigne-
tes Instrument darzustellen, welches Potenziale fur Jugendliche und Wirtschaft
durch den Einstieg in Ausbildung erschliel3t.

- Regelmafige Unterstitzung der Teilnehmer aul3erbetrieblicher Ausbildung im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative Sachsen (GISA) und Berufsausbildung in au-
Rerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) beim Ubergang in betriebliche Ausbildung.

- Die Ausrichtung der Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen nach
dem kooperativen Modell mit erhéhten Praktikumsanteilen in Betrieben.

- Schulversuch ,Gestrecktes Berufsvorbereitungsjahr® (GBVJ) mit erhohtem Prakti-
kumsanteil (siehe Punkt 4) und dem Ziel der Uberleitung in betriebliche Ausbil-
dung.

3) Aul3erbetriebliche Ausbildungsplatze

Im Rahmen der GISA und der Landesergadnzungsprogramme werden aus Mitteln des
Européaischen Sozialfonds (ESF), des Bundes und des Freistaates Sachsen bis zu
2.500 (Vorjahr 3.600) betriebsnahe Ausbildungsplatze bereitgestellt.

Die Agenturen fur Arbeit (AA) sowie die Arbeitsgemeinschaften (ARGEnN) werden
bedarfsorientiert ca. 4.000 (Vorjahr: 4.400) neue Ausbildungsplatze in BaE fir Be-
nachteiligte gemafl 8 241 SGB Il bereitstellen. Die kommunalen Grundsicherungs-
trager werden bei Bedarf ca. 300 (Vorjahr: 500) aul3erbetriebliche Ausbildungsplatze
bereitstellen.

4) Ubergangsmanagement

Im Jahr 2009 stellt die Wirtschaft die gleiche Anzahl an EQ-Platzen wie im Vorjahr
(1.500) bereit, wovon 2008 ca. 30 Prozent besetzt wurden.

Im Schuljahr 2008/09 wurde der Schulversuch GBVJ mit insgesamt 157 Schilern an
acht Standorten erfolgreich gestartet. Durch eine Streckung des schulischen Anteils
und ein intensives Betriebspraktikum soll innerhalb von zwei Jahren auch den

! Untersuchung des Verbleibs und der Ubergangsprobleme von Absolventen vorberuflicher und beruf-
licher Bildungsgange als Beitrag zur Beurteilung der Wirksamkeit verschiedener Unterstiitzungs- und
Ausbildungsprogramme im Freistaat Sachsen



Jugendlichen der Erwerb des Schulabschlusses ermdglicht werden, die das
einjahrige BVJ wahrscheinlich nicht mit Erfolg absolvieren wirden.

Ab dem Schuljahr 2009/10 wird dieser Schulversuch um eine kooperative Form flr
Abganger der Schule fiir Lernforderung erganzt. Der Ubergang "Schule - Beruf" wird
auf der Grundlage einer engen Zusammenarbeit zwischen ausgewahlten Schulen
zur Lernforderung und Beruflichen Schulzentren so weiter entwickelt, dass die
Anschlussfahigkeit zur Berufsausbildungsvorbereitung und zur betrieblichen
Berufsausbildung gesichert ist.

Die Ursachen fiur das Verlassen der Schule ohne Abschluss kdnnen schulischer,
familiarer und soziokultureller, individueller sowie gesellschaftlicher Natur sein. Auf
viele der genannten Ursachen haben Lehrkréafte keinen Einfluss. Aber die
schulischen Bedingungen kdonnen aktiv beeinflusst und auf familiare und individuelle

Faktoren kann reagiert werden, um den betroffenen Schilern zu helfen. Das SMK

wird durch folgende MalRhahmen die schulischen Bedingungen weiter verbessern,

um maoglichst alle Schiler zum Schulabschluss zu fuhren:

- ESF-gefordertes Schwerpunktprojekt ,,Produktives Lernen fir abschlussgefahrdete
Hauptschuler®, Ziel ist der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichgestell-
ten Bildungsstandes im Rahmen einer Zeit von zwei Schuljahren ab der Klassen-
stufe 8 und das Knupfen von Kontakten mit Betrieben, um die Chance auf eine
Ausbildung zu erhéhen.

- Forderrichtlinie Ganztagsangebote zur Férderung von lernschwécheren Schilern
auf der Grundlage einer eigenstandigen Forderkonzeption und einer
Bildungsvereinbarung zwischen Schule, Schilern und Eltern.

- Rechtliche Rahmenbedingungen: Offnung des Erganzungsbereichs fiir die
Forderung abschlussgefahrdeter Schiler, optionale Bildung von
Hauptschulgruppen mit einer Schuilerzahl unter 12 (Bereitstellung zusatzlicher
Ressourcen).

Mit der neu eingefiihrten Berufseinstiegsbegleitung soll fur férderungsbedurftige Ju-
gendliche der Ubergang an der ersten Schwelle unterstiitzt werden.

Die gesetzgeberische Intention der Berufseinstiegsbegleitung wurde in Sachsen so
umgesetzt, dass nur Jugendliche einbezogen werden, die an Férderschulen einen
Forder- oder Hauptschulabschluss anstreben. Die Berufseinstiegsbegleitung hat an
insgesamt 65 ausgewahlten Foérderschulen ab dem 23.02.2009 begonnen. Jugendli-
che der Vorabgangsklasse der nachsten vier aufeinander folgenden Schuljahren
werden diesen Modellversuch durchlaufen.

Seit dem Jahr 2008 leistet das SMS einen weiteren Beitrag zum
Ubergangsmanagement zuziiglich zu den ESF-geforderten klassischen MaRnahmen
der Jugendberufshilfe nach § 13 Abs. 2 SGB VIl (arbeitsweltbezogene
Jugendsozialarbeit)  insbesondere auch  durch  produktionsschulorientierte
Qualifizierungs- und Beschaftigungsvorhaben. Diese dienen schwerpunktmalig der
beruflichen Orientierung und Ausbildungsvorbereitung fur sozial benachteiligte und
individuell beeintrachtigte junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren. Das
vordergrindige Ziel ist die Eingliederung in Ausbildung. Die Besonderheit der
sogenannten "Produktionsschulen” ergibt sich aus dem Modell des produktiven
Lernens in Werkstatten unter betriebsgleichen Bedingungen. Der Lernprozess findet
individuell in Zusammenhang mit realen Kundenauftragen zu marktorientierten
Produkten und Dienstleistungen statt. Innerhalb der Vorhaben besteht fir die
Teilnehmenden i.d.R. auch die Mdglichkeit, sich auf den nachtraglichen Erwerb eines
Schulabschlusses vorzubereiten. Derzeit gibt es in Sachsen drei Standorte fur
Produktionsschulen, weitere sind bereits fur 2009 geplant.



5) Forderprogramme fur mehrfache Ausbildungsabbrecher

Mit dem Programm ,Individuelle Ausbildungsplane” (IAP) wurden die Erfahrungen
der GISA-Ausbildungsvereine auf besonders schwierig auszubildende Jugendliche
angewendet, die zumeist mehrere Ausbildungsgange abgebrochen haben und damit
fur sehr viele Programme die Zulassungsvoraussetzungen nicht mehr erfillen. Sie
erhalten hier konsequent an individuellen Schwierigkeiten ausgerichtete Ausbil-
dungsplane mit hohem Praktikumsanteil in ausbildenden Unternehmen. Die Praktika
sind in einzelne Qualifizierungsabschnitte gegliedert. Das SMWA wird im Herbst
2009 einen zweiten Durchgang mit wieder rund 300 Teilnehmern starten.

6) Qualifizierung fur Arbeitslose ohne einen Berufsabschluss zu einem
anerkannten Berufsabschluss (QAB)

Im Rahmen des Qualifizierungsprogramms QAB wurden seit 2006 ca. 3.500
Arbeitslosen ohne (verwertbaren) Berufsabschluss in modular aufgebauten
QualifizierungsmalBnahmen auf einen Berufsabschluss nach BBIG bzw. HwO
vorbereitet. Auf Grundlage einer positiven Bewertung des Programms durch die
externe Evaluierung wird 2009 mit dem Nachfolgeprogramm QAB Il ,Mit Erfolg zum
Abschluss® begonnen. Die Eingangsphase fur die Teilnehmer wird zukinftig
modifiziert. Es erfolgt eine kontinuierliche sachsenweite Zuweisung von ca. 4.000
Arbeitslosen durch die Arbeitsverwaltung. Nach einer Berufsfindungsphase mit
Kompetenzbilanzierung, Arbeitsmarktorientierung sowie Berufserprobung werden ca.
1.600 Teilnehmer in Qualifizierungsmallnahmen mit einem individuellen
Ausbildungsplan einminden. Die Finanzierung der Qualifizierungsmaflinahmen
erfolgt aus Mitteln des Freistaates sowie des Européischen Sozialfonds.

7) Vollzeitschulische Ausbildung und Studienqualifizierung

Da sich die berufliche Qualifizierung junger Menschen im Freistaat Sachsen nicht
ausschlieBlich durch die duale Berufsausbildung realisieren lasst, halten die
offentlichen berufsbildenden Schulen und die berufsbildenden Schulen in freier
Tragerschaft im Rahmen der verfigbaren Ressourcen schulische Bildungsangebote
zur Berufsgrundbildung, Berufsausbildung und Studienqualifizierung vor. Dies sind:

- Angebote der schulischen beruflichen Grundbildung als erstes Jahr der
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (schulisches
Berufsgrundbildungsjahr, einjahrige Berufsfachschule) mit dem Ziel der
Anrechnung auf die Ausbildungszeit in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

- Angebote der schulischen Berufsausbildung an Berufsfachschulen (BFS),
insbesondere im Bereich der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe,
da dort eine duale Ausbildung rechtlich nicht vorgesehen ist. Die landesrechtlich
geregelte zweijahrige BFS ist zu Gunsten der betrieblichen Ausbildung weiter zu-
ruckzufahren. In der BFS fur anerkannte Ausbildungsberufe erfolgt im kommenden
Schuljahr keine Neuaufnahme mehr.

- Angebote studienqualifizierender Bildungsgange der zweijahrigen Fachoberschule
(FOS) und des Beruflichen Gymnasiums (BGy), welche in besonderem Mal3e die
Durchlassigkeit des sachsischen Schulsystems verkorpern.



8) Kooperation Berufsakademie Sachsen, Hochschulen und Wirtschaft, duale
und kooperative Studienangebote

Duale und kooperative Studienangebote sind an die von den Praxispartnern zur Ver-
fugung gestellten Ausbildungsplatze gebunden, kooperative Studienangebote fiihren
zusatzlich zu einem Berufsabschluss. Die Staatsregierung will das duale und koope-
rative Studium deutlich starken, weil damit ein wichtiger Teil des Fachkraftebedarfes
der sachsischen Wirtschaft abgebildet wird. Dies ist ein attraktives Mittel, um mehr
junge Menschen zur Aufnahme eines Studiums zu gewinnen, als Absolventen in
Sachsen zu halten und die Differenz zwischen den demografiebedingt zurtickgehen-
den Abiturientenzahlen und dem wachsenden Fachkraftebedarf auszugleichen.

Die dualen Studienangebote werden zunehmend nachgefragt. Zum Studienjahres-
beginn 2008/09 begannen erstmals mehr als 1.900 Studierende an der Berufsaka-
demie. Aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds werden ab 2009 rund 400 zusatzli-
che kooperative Studienplatze eingerichtet.

9) Berufsorientierung und weitere Verbesserung der Ausbildungsreife

Zielgerichtete geschlechtersensible Berufs- und Studienorientierung (BO und STO)
werden im Hinblick auf die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach der Ausbildung
immer bedeutender. Wesentliche Elemente der BO und STO sind neben der Bera-
tung auf Basis der Eignung, Neigung, Kenntnissen und Fahigkeiten auch die Ein-
schatzung zum regionalen Arbeitsmarkt einschlie3lich beruflich bedeutsamer Ent-
wicklungen in den séachsischen Betrieben und Verwaltungen.

Mit der BO und STO sind die drtlich zustandigen Agenturen fir Arbeit und die Schu-
len gesetzlich beauftragt.

Die Sachsische Staatsregierung und die Regionaldirektion der Bundesagentur fir
Arbeit in Sachsen haben in einer gemeinsamen Vereinbarung Festlegungen zur
Entwicklung und Umsetzung einer Sachsischen Strategie der BO und STO getroffen.
Im Mittelpunkt steht die Verbesserung der Ausbildungsreife, der Berufswahlkompe-
tenz und der Studierfahigkeit.

Weitere Ziele dieser Abstimmungen sind eine Verbesserung der Qualitdt der Mal3-
nahmen zur BO und STO durch Bindelung und Abstimmung von Akteuren, Struktu-
ren und Aktivitdten einschlie3lich der Erhéhung der Transparenz der Angebote aller
Akteure. Denn sowohl der Freistaat - aus ESF- und Landesmitteln - als auch die
Agenturen unterstitzen Mal3hahmen Dritter zur BO und STO. Einen Schwerpunkt
bilden die verschiedenen Angebote zur Verzahnung von praktischem Lernen mit er-
ganzender theoretischer Kenntnisvermittiung.

Mit der Aufnahme der "Kooperationsvereinbarung zur beruflichen Eingliederung be-
nachteiligter junger Menschen im Freistaat Sachsen” vom 28. August 2006 in die
genannte Vereinbarung wird auch der besonderen Verantwortung der Kinder- und
Jugendhilfe fur sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen
im Sinne der BO Rechnung getragen.

Das SMK und die Vereinigung der Sachsischen Wirtschaft e.V. (VSW) haben ihre
Zusammenarbeit im Bereich Schule-Wirtschaft bekraftigt und damit die 15-jahrige
Arbeit der Landesarbeitsgemeinschaft SCHULE-WIRTSCHAFT (las) gewirdigt. Um
zukUnftig die Landesarbeitsgemeinschaft weiter in ihrer Funktion als gemeinsame
landesweite Struktur zu starken, wurde eine von beiden Seiten zu tragende Ge-
schéaftsstelle eingerichtet, die u. a. personell aufgestockt wurde und schul- sowie
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wirtschaftsseitige Koordinatoren umfasst. Unterstiitzt wird die las seitens des SMK
durch die Landesservicestelle Schule Wirtschaft (LSW) und von Seiten der VSW
durch das Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft e.V. (bsw).

Das SMK (LSW) wird in Kooperation mit allen relevanten Partnern die Akteure in
ausgewahlten Regionen dabei unterstiitzen, die Strategie zur systematischen BO
und STO unter Berucksichtigung regionalspezifischer Bedingungen umzusetzen.

Die Ergebnisse der vom SMWA in Auftrag gegebenen Studie ,Professionalisierung
des Systems der Berufsorientierung in Sachsen” werden fir Mitte des Jahres erwar-
tet. Diese bilden die Basis fur die weitere Analyse zur Entwicklung der sachsischen
Gesamtstrategie der BO und STO im Kollegium ,Berufsbildung und Fachkrafte fur
Sachsen*.

10) Krisenstrategie

Fur den Fall, dass betriebliche Ausbildungsverhaltnisse von Kurzarbeit und Insolvenz
bedroht sind, ist eine Krisenintervention notwendig. Das Kollegium beauftragt den
Standigen Ausschuss mit dem Monitoring und der Koordinierung.

Zielstellungen sind:
Vorrang hat der Erhalt oder die Vermittlung in betriebliche Ausbildung.

1. Einsatz von Instrumenten zur Absicherung der betrieblichen Ausbildung bei Kurz-
arbeit und Insolvenz
2. Bereitstellung abschlussbezogener Ausbildungsmalinahmen.

Folgende Instrumente sollten zum Einsatz kommen:

- Zusatzliche Offnung der Verbundférderung gemaR ESF-Férderrichtlinie Berufliche
Bildung des SMWA fur Lehrlinge wahrend Phasen der Kurzarbeit in ausbildenden
Unternehmen.

- Unterstitzung von Insolvenzlehrlingen durch den Ausbildungsbonus.

- Nachbesetzung der 2008 offen gebliebenen 340 Ausbildungsplatze in der GISA
und Mobilisierung einer Reserve von 1.000 Platzen.

- Vermittlung in EQ unter weitgehender Anrechnung auf eine spatere Ausbildung.

- Nachrangig werden die berufsbildenden Schulen im zum Vorjahr vergleichbaren
Umfang vollzeitschulische Platze im Berufsgrundbildungsjahr und der Berufsfach-
schule fur landesrechtlich geregelte Ausbildungsberufe anbieten.

Offentliche Abrechnung

Die im Kollegium vertretenen Partner verpflichten sich, die Ergebnisse der Vereinba-
rungen mit dem Abrechnungsstichtag 31.12.2009 gemeinsam offentlich zu kommuni-
zieren.

Dresden, 3. Juni 2009



