
Arbeitgebermarke „Freistaat Sachsen“ 
Handreichung zur Pressekonferenz am 1. April 2019 



Die Botschaften I 
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 Mit der Arbeitgebermarke wird erstmals ressortübergreifend der Freistaat 
Sachsen in seiner Eigenschaft als Arbeitgeber beworben. 

 Die Kampagne soll Nachwuchs- und Fachkräfte neugierig machen und 
zeigen, dass der Arbeitgeber Freistaat Sachsen Vielfalt, Regionalität und 
Einzigartigkeit bedeutet und Möglichkeiten zum Mitgestalten für das 
Gemeinwesen eröffnet. 

 Der bevorstehende Generationenwechsel in der sächsischen Verwaltung – 
bei gleichzeitig spürbar werdendem Fachkräftemangel – wird aktiv und 
vorausschauend gestaltet. 

 



Die Botschaften II 
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 Beim Personal sind Verwaltung und Wirtschaft nicht Konkurrenten, 
sondern Partner. Dies zeigt die von der Staatsregierung ebenfalls initiierte 
landesweite Fachkräftekampagne. 

 Ein starker, sicherer Staat, mit gut ausgebildetem Personal und einer 
leistungsfähigen Verwaltung, ist der „Ermöglicher“ für eine erfolgreiche 
wirtschaftliche Entwicklung. Beide Bereiche haben beim Werben um 
Arbeitskräfte weitgehend unterschiedliche Zielgruppen im Fokus. 

 Botschaft der Kampagne „Mach was Wichtiges“ betont die zentrale Rolle 
des Öffentlichen Dienstes in vielen Bereichen der Gesellschaft und 
gleichzeitig die Möglichkeit einer Tätigkeit zum Wohl der Gemeinschaft. 
Arbeiten im öffentlichen Dienst ist neben allen anderen Branchen „auch 
wichtig“. 

 



Die Botschaften III 
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 Um langfristig Personal gewinnen zu können, wird aktiv mit den Vorzügen 
des öffentlichen Dienstes geworben. 

 Personal ist die wichtigste Ressource des Öffentlichen Dienstes. 

 Die Botschaft „Mach was Wichtiges“ adressiert insoweit auch die eigenen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wird durch die Initiative 
„Wertschätzung“ ergänzt. 
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Etablierte Kampagnen 

Bereiche mit 
– noch (?) –  

keiner eigenen 
Kampagne 

Dachmarke  
Arbeitgeber Freistaat Sachsen 

Die Marke 
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Die Marke 
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Die Motive 
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Die Motive 
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Die Motive 
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Die Motive 
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Die Motive 
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Die Werbemaßnahmen: 
Landingpage 

 Aktuelle 
Stellenausschreibungen 

 Gute Gründe 

 Jobs im Überblick 

 Bedienstetenportraits 

 Fachbereiche 
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Die Werbemaßnahmen: 
Karriereportal 

 Stellensuche 

 Vorstellung der Fachbereiche 

 Ausbildung und Studium beim 
Freistaat Sachsen 

 Berufe A…Z 

 Arbeiten beim Freistaat 
Sachsen 
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Die Werbemaßnahmen: 
Karriereportal 
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Die Werbemaßnahmen: 
Online und Digitalradio 
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Werbemaßnahmen: 
Postkarten und Plakate 

 Postkarten der Motive 
 

 Plakate der Motive (DIN A1 und A2) 



17 

Die Werbemaßnahmen: 
Dienstkraftfahrzeuge 
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Die Werbemaßnahmen: 
Außenwerbung 



Der Ausblick 
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 Entwicklung weiterer Kampagnenmotive für alle zwölf Fachbereiche 

 Erhöhung der Sichtbarkeit der Kampagne in Zusammenarbeit mit den 
Ressorts 

 Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen, z. B.  

 Offenes Regierungsviertel 

 Tag der Sachsen 

 Teilnahme an Karrieremessen 
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