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DGUV Congress - Tagungszentrum des 1AG
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Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 1. August 2018 hier an:
http://anmeldung-dd.baua.de

Die Veranstaltung ist kostenfrei.
Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden.
Eine Anmeldung ist erforderlich.

Anerkennung als Fortbildung

Die Veranstaltung ist als Schulungs- und Bildungsveranstaltung
im Sinne des § 37 Abs. 7 Betriebsverfassungsgesetz und § 47
Abs. 2 Séchsisches Personalvertretungsgesetz anerkannt.

Es wurden Fortbildungspunkte bei VDSI und SLAK beantragt.
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Sicher. Gesund. Miteinander.

Gemeinsame Deutsche Arbeitslschutz| strategie
Arbeitsprogramm Psyche

Wir danken allen beteiligten Institutionen fiir
ihre aktive Unterstiitzung des Fachtages!

Ansprechpartnerinnen bei Fragen

Organisatorisch:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Regina Thorke | Tel: (0351) 56 39 - 54 64

E-Mail: Thorke.Regina@baua.bund.de

Fachlich:

Séachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Referat Arbeitsschutz | Arbeitsmedizin | Technischer
Verbraucherschutz

Dr. Attiya Khan | Tel: (0351) 564 - 82 51

E-Mail: Arbeitsschutz@smwa.sachsen.de

Mlustration:
Birte Cordes/GDA Psyche

Gestaltung/Satz:
BLAOgestaltungsraum, www.blao-gestaltungsraum.de
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Von heiter bis wolkig -
Betriebsklima gestalten und Krisen meistern

3. Fachtag in Dresden
28. August 2018 | 10:00 - 15:45 Uhr
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Programm

Sehr geehrte Damen und Herren,

wer mit der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
beginnt, merkt meist recht bald, dass viele Themen auf den
Tisch kommen. Oft dreht es sich um das soziale Miteinander bei
der Arbeit — wie heiBt es so schon: es ,menschelt” im Betrieb.
Dabei kann das ,Menscheln“ von der Stimmung heiter bis wolkig
sein. Gute Arbeitsleistung und Gesundheit brauchen ein posi-
tives Miteinander der Kolleginnen und Kollegen im Betrieb.

Bei diesem Fachtag steht deshalb das gut gestaltete ,Menscheln®
im Mittelpunkt: unser Umgang miteinander und die Bewalti-
gung von herausfordernden Situationen.

Es geht um:

m die gesundheitsférdernde Fiihrung

m das Konfliktmanagement im Betrieb

= den Umgang mit Sucht

m die Eingliederung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen

m die Prévention von Gewalt bei der Arbeit

Zahlreiche Institutionen und Organisationen haben sich zusam-
men getan, um mit Thnen ins Gesprach zu kommen und Un-
terstiitzungsangebote vorzustellen. Sie erfahren Kenntnisse und
praktische Methoden zum Arbeitsschutz und zur betrieblichen
Gesundheitsforderung, die Sie bei Threr Tatigkeit im Personal-
management, Beratung oder Beschiftigtenvertretung nutzen
konnen.

Der Fachtag steht unter dem Dach der Arbeitsschutz-Allianz
Sachsen. Hier engagieren sich viele Akteure fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit.

Im Namen aller Aktiven wiinsche ich eine inspirierende Tagung
und viel Erfolg bei der Umsetzung.

Dr. Katrin lhle

Du. kboby —Fhk

Leiterin der Abteilung Arbeit
Sichsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

09.30 Uhr

10.00 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

11.30 Uhr

12.15 Uhr

13.30 Uhr

15.30 Uhr

15.45 Uhr

Anmeldung und BegriiBungskaffee

BegriiBung

Staatssekretdr Stefan Brangs
Sachsisches Staatsministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Krise und Gesundheit — Ursachen,
Pridvention, Bewiltigung

Ausgewdhlte Ergebnisse des Fehlzeiten-
Reports 2017 | Helmut Schréder
Wissenschaftliches Institut der AOK

Schutz und Stérkung der psychischen
Gesundheit: Aktuelles in Sachsen
Vertreterinnen Arbeitsschutz-Allianz Sachsen

Wie gelingt es in der Praxis?

Ulrike Schréder-Schubert | Orthopédie-
Schuhtechnik Schwarzenberg GmbH
Claudia Hesse | Mobile Haus-Krankenpflege
Krober GmbH Hainewalde

Mittagspause — Markt der Méglichkeiten

Themenforen: Wie gelingt ...

1: Eingliederung von Menschen mit
psychischen Erkrankungen?

2: Konfliktmanagement?

3: gesundheitsférdernde Fiihrung?

4: Umgang mit Sucht?

5: Pravention von Gewalt?

Abschlussplenum
Unterstiitzungsangebote

in Sachsen

Ende der Veranstaltung

Themenforen

Forum 1

Leitung:
Beitrége von:

Forum 2
Leitung:

Beitrdge von:

Forum 3
Leitung:

Beitrdge von:
Forum 4
Leitung:

Beitrdge von:

Forum 5

Eingliederung von Menschen mit
psychischen Erkrankungen
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
VBG, Berufsgenossenschaft fiir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW),
AWO Integrationsfachdienst, TU Dresden,
Deutsche Rentenversicherung Bund

Konfliktmanagement

Sachsisches Staatsministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA)
SMWA, Institut fiir Arbeit und Gesundheit
der DGUV (IAG), Agentur fir Arbeit,
Gemeinniitzige Sozialberatung -
Antimobbing von GefAS e. V.

Gesundheitsfordernde Fiithrung
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA)

BAUA, BGW, ATB Arbeit, Technik und
Bildung gGmbH

Umgang mit Sucht

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA)
Suchtberatungsstelle Diakonisches Werk,
Fachstelle fiir Suchtpravention, Barmer
Krankenkasse, VBG

Priavention von Gewalt bei der Arbeit
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)

Beitrége von:

BGW, 1AG, Unfallkasse Sachsen,
Landesdirektion Sachsen



