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Ausbildungsoffensive fir den Freistaat Sachsen

Rahmenbedingungen

Bis 2030 scheiden mehr als die Halfte der Beschéftigten altersbedingt aus
dem Dienst des Freistaates Sachsen aus. Unter Berlicksichtigung des
tatsachlichen Ruhestands- bzw. Renteneintrittsalters von derzeit rund 62
Jahren’ werden im Zeitraum 2016 bis 2030 insgesamt rund 44.200
Beschaftigte ausscheiden. In den kommenden Jahren sind das zwischen
rund 2.400 und 3.400 Beschéftigte pro Jahr.

Altersbaum der Staatsverwaltung
Beschaftigte des Kernhaushaltes und der Staatsbetriebe des Landes
am 30. Juni 2016 nach Altersjahren
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! Unter Beriicksichtigung spezifischer Ruhestandseintrittsgrenzen wie beispielweise im Bereich der Polizei.
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Gleichzeitig wird in Sachsen die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von derzeit 2,4
Millionen Personen bis 2030 um bis zu 392.000 Personen schrumpfen. Dies entspricht
einer Verringerung um 16 Prozent.?

Kabinettsbeschluss Ausbildungsoffensive

Auf Grundlage der Bedarfsanmeldungen der Ressorts beim Freistaat Sachsen, der
Kommunalen  Spitzenverbande sowie der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland ergibt sich erstmals ein Uberblick tiber den Ausbildungsbedarf des
Offentlichen Dienstes in Sachsen bis zum Jahr 2030 insbesondere in den Bereichen
der allgemeinen Verwaltung, der Justiz und der Finanzen. Nicht beriicksichtigt sind die
Bereiche Polizeivollzugsdienst, Hochschule und Lehrer (59 Prozent des
Personalkdrpers - Stand 2015). In diesen Bereichen stehen gesonderte fachspezifische
(Personal-) Konzepte gleichberechtigt neben der Ausbildungsoffensive.

Fur den Offentlichen Dienst des Freistaates Sachsen - mit Ausnahme der genannten
Bereiche - wurde von den Ressorts bis 2030 ein Ausbildungsbedarf in HOhe von
11.406 Personen gemeldet.

Fast die Halfte des gemeldeten Ausbildungsbedarfes (5.436) kann inhaltlich tber
Ausbildungsgénge abgedeckt werden, die an staatlichen Ausbildungseinrichtungen
angeboten werden (48 Prozent).

In einem ersten Schritt richtet sich der Blick daher auf die Ausbildung an staatseigenen
Ausbildungseinrichtungen. Die Ausbildungszahlen wurden jeweils anhand der
durchschnittlichen Altersabgange im Zeitraum 2019 bis 2030 sowie unter Beachtung
der prognostizierten Aufgabenentwicklung ermittelt. Aul3erdem wurde beriicksichtigt:

- Bei Tatigkeiten, die eine Laufbahnausbildung erfordern, ist der Offentliche Dienst im
Wesentlichen auf eigene Ausbildung angewiesen. Der Fachkraftebedarf an
Laufbahnanwértern kann kaum am freien Arbeitsmarkt gedeckt werden.

- Die Anzahl der Ausbildungsstellen kann sich nicht ausschlie3lich an der Zahl der
Altersabgange orientieren. Nicht alle, die eine Ausbildung beim Freistaat Sachsen
beginnen, kommen auch im Staatsdienst an. Vielmehr wirken sich Fluktuation,
Abbrecher etc.,, aber auch der Anteil an Teilzeitarbeit im spateren Job
bedarfserhéhend aus.

- Demgegeniber wird eine - insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung - zwingend erforderliche Aufgaben- und Strukturanpassung sowie
Prozessoptimierung im Offentlichen Dienst zur Verringerung der Bedarfe fiihren.

2 vgl. 6. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung fiir den Freistaat Sachsen bis 2030.
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- Die Zahl der Schulabgénger bleibt trotz leichtem Anstieg mit Blick auf die Nachfrage
an Erwerbstatigen sehr gering. D.h. bereits fiir die Ausbildung im Offentlichen Dienst
wird nur eine begrenzte Zahl an Bewerbern zur Verfligung stehen.

Die Séachsische Staatsregierung hat beschlossen, ab dem Jahr 2019 jahrlich
insgesamt 550 Anwaérter / Auszubildende zur Ausbildung an staatseigenen
Ausbildungseinrichtungen einzustellen. Dies stellt einen Aufwuchs um 329 Anwarter
/ Auszubildende pro Ausbildungsjahrgang (Vergleich 2018: 221), d.h. eine Steigerung
auf das 2,5-fache der aktuellen Ausbildungskapazitat dar.

Von entscheidender Bedeutung ist dabei, den Anwartern / Auszubildenden bereits vor
erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung beim Freistaat Sachsen einen Anreiz sowie
eine Perspektive zum Verbleib im Staatsdienst zu bieten. Geeignete Anwaérter /
Auszubildende erhalten eine grundséatzliche Ubernahmegarantie. Die Kriterien
legen die zustandigen Ressorts fir die jeweilige Fachrichtung selbst fest.

Die Umsetzung der MalRBhahmen steht unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der
erforderlichen Sachmittel und Stellen durch den Haushaltsgesetzgeber.

Da es sich bei der Ermittlung des Ausbildungsbedarfs fiir den Offentlichen Dienst
Sachsens nur um eine Momentaufnahme handelt, wird dieser unter Berlcksichtigung
laufender Aufgaben-, Prozess- und Strukturanpassungen im Jahr 2021 dberpruft.
Soweit Anpassungen notwendig werden, erfolgen diese im Doppelhaushalt 2023/2024.

Die 550 Anwarter / Auszubildenden verteilen sich wie folgt auf die staatseigenen
Ausbildungseinrichtungen und Fachrichtungen:
e Ausbildungszentrum Bobritzsch: 354
davon entfallen 103 Anwarter / Auszubildende auf den Allgemeinen
Verwaltungsdienst, 96 auf den Steuerverwaltungsdienst, 91 auf den Justizdienst
und 64 auf den Justizvollzugsdienst
e Hochschule Meif3en und Fortbildungszentrum: 178
davon entfallen 42 Anwaérter / Auszubildende auf den Fachbereich Allgemeine

Verwaltung, 36 auf die Rechtspflege, 85 auf die Steuerverwaltung, 12 auf die
Staatsfinanzverwaltung, 3 auf die Sozialverwaltung und Sozialversicherung

e Staatsbetrieb Sachsenforst: 17
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o Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen: 1

Feuerwehr ist Aufgabe der Gemeinden. Daher bildet die Landesfeuerwehr- und
Katastrophenschutzschule Nardt fast ausschlief3lich fir den kommunalen Bereich aus.
Unter Einbeziehung der Ausbildungsbedarfe sachsischer Kommunen sowie der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland erhdht sich die durchschnittliche
jahrliche Ausbildungskapazitat des Offentlichen Dienstes an den staatseigenen
Ausbildungseinrichtungen auf 861 Anwarter / Auszubildende pro Ausbildungsjahr. Die
Kommunalen Spitzenverbande und die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland haben einen jahrlichen durchschnittlichen Ausbildungsbedarf von
insgesamt 311 Auszubildenden geltend gemacht. Davon entfallen 189 auf die
Hochschule Meif3en und 122 auf die Landesfeuerwehr- und Katastrophenschule Nardt.

Uber den Bedarf fur eigene Ausbildungsstatten hinaus haben die Ressorts weiteren
Ausbildungsbedarf bis 2030 von insgesamt 5.970 Personen in Uber 40
unterschiedlichen Ausbildungsberufen / Qualifikationen angezeigt. Hier wird neben der
dualen Ausbildung in Behodrden und Einrichtungen nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) die Gewinnung geeigneter Nachwuchskrafte vom Arbeitsmarkt, von den
Hochschulen oder aus anderen Landern erforderlich.

Prognose des Ausbildungs-und Einstellungsbedarfs
nach Ausbildungsberufen und Qualifikation bis 2030

Gesamt: 5.983 Personen

Verwaltung (u.a. BWL, Birokomm ) | ; : : ; 1.142
Justiz 950
Bildung und Kultur 510
Medizin (Pfleger, Arzte, MTA, Psychologen, Ergoth.) 494
Informatiker
Sonstige
Forstwirte

Agrarwissenschaften

Umwelt / Naturwissenschaft und Technik - Umweltschutz
Bauingenieurwesen

MNaturwissenschaft und Technik - Geoinformation
Umwelt / Naturwissen schaft und Technik - Sonstige
Wasserbau / Wasserwirtschaft

MNuT - technischer Verwaltung sdienst

Handwerk / Haustechnik

Fachangestellte fir Markt- und Sozialforschung
Musik (Musiker, Sanger)

Laboranten

Sozialarbeiter

Maturwissenschaft und Technik - Infrastruktur
Technik

Restaurierung

Bautechnischer Bereich - Bauaufsicht / Erhaltung
Geologie

Technische Verwaltung - Immobilien- und Baubereich
Sozialdienst / Kunsttherapie

Tierarzte !

600 800 1000 1200
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