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Ubersicht liber die Bewerbungen zum Innovationspreis
Weiterbildung des Freistaates Sachsen 2015

Bewerber

Projekt

LSJ Landesarbeitsstelle
Schule-Jugendhilfe
Sachsene. V.

Strategien der Nachwuchskraftegewinnung fiir
Unternehmen — Zusammenarbeit mit Schule
starken

Weiterbildung fur Unternehmensarbeiter zum Aufbau
und zur Starkung des Berufsorientierungs-
Engagements an Schule

TU Dresden

Das Sprint-Programm zur sprachlichen und
interkulturellen Qualifizierung des
nichtwissenschaftlichen Personals der TU Dresden

I§FW Bau Sachsen e. V.
UAZ Dresden

"Weiterbildung zur Radonfachperson®.
,Wohngesund Bauen. Radon-Pravention 2018."

Weiterbildungsakademie
des Landkreises Leipzig —
kommunaler Eigenbetrieb
Wurzen

telc Trainings- und Kompetenzzentrum
Entwicklung eines Markteintrittskonzepts fur die
Zusammenarbeit von Volkshochschulen und
regionalen Unternehmen

Volkshochschule Plauen
Fordergesellschaft fur
berufliche Bildung Plauen-
Vogtland e. V.

"Wir entwickeln und schreiben ein Rollenspiel und
fuhren dieses auf."

innovatives Projekt im Bereich der Alphabetisierung

SPI — Soziale Stadt und
Land
Entwicklungsgesellschaft
mbH Leipzig

k.NIF — kreativ. Netz und Information

zur Vorbeugung problematischen
Mediennutzungsverhaltens bei Kindern und
Jugendlichen in Leipzig und Nordsachsen

Diakonisches Werk der Ev.-
luth. Landeskirche
Sachsens e. V.

Bildung schafft Zukunft!

Anerkannte berufliche Qualifikation in der Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM)

VHS Chemnitz e. V.

ULOX - Uben Lernen Orientieren in einer Box

Erstellen einer Lernbox, mit der Analphabeten sowohl
eigenstandig als auch unter Anleitung ihre Fahigkeiten
aus Alphabetisierung und Grundbildung schulen kann

== SACHSEN




Bewerber

Projekt

VHS Zwickau e. V.

»Frauen wieder ran ans Steuer*

Frauen, die nach langer Fahrabstinenz tber wenig
Fahrpraxis verfligen und sich im Straldenverkehr
wieder fit machen wollen

Courage —

Werkstatt fur demokratische

Bildungsarbeit e. V.
Dresden

»In guter Gesellschaft — Projekttage fiir Menschen
mit Behinderung*

Starkung demokratischer Kompetenzen bei
Jugendlichen mit Behinderung, um sich an
gesellschaftlichen Diskursen beteiligen zu kénnen

Bildungswerk des LSB
Sachsen e. V. Dresden

Bewegte Kita — Lernen in Bewegung

Schulung von Berufsfachschulern fur die Entwicklung
von Kompetenzen bei Kindern

Forderkreis CAMO e. V.
Kriebstein

,La Piazza dell’amicizia — Platz der
Freundschaft“ — ein barrierefreies Theaterstiick
Theaterprojekt, in dem Menschen mit und ohne
Behinderung gemeinsam agieren

Universitat Leipzig
Internationales SEPT
Programm

Exportmanager — Ein Weiterbildungsprogramm der
Universitat Leipzig

arbeitsbegleitende Schulung zur Vorbereitung einer
Auslandstatigkeit

ZFWB - Zentrum far
Forschung, Weiterbildung
und Beratung an der ehs
Dresden gGmbH Dresden

Inklusive Weiterbildung zum/zur Moderator/in in
Personlicher Zukunftsplanung

Weiterbildung auf der Grundlage von sechs Modulen
zu theoretischen Grundlagen, zum Menschenbild
sowie zu Methoden der personlichen Zukunftsplanung

Arbeit und Leben Sachsen
e. V. Leipzig

MEINUNGSMACHT IM WEB 2.0 -
Medienkompetenz im Zeitalter informationeller
Unsicherheit

Weiterbildungsangebot fir Menschen jeden Alters, das
fur Gefahren im Internet sensibilisiert

Deutscher
Kinderschutzbund
Landesverband Sachsen
e. V. Dresden

»Kinder in guten Handen“ — Ein innovatives
Fortbildungsprogramm fiir Grundschulen und
Forderschulen des Primarbereichs

Fortbildung flr Schulleiterlnnen sowie Lehrerinnen

Forderverein des Philipp-
Melanchthon-Gymnasiums
Bautzen e. V.

Ganztagsangebot — Jugend und Politik auf
Facebook

Entstehung von Angeboten fur Schuler, die sich
regelmafdig zur Diskussion Uber politische Themen
treffen (Nutzung von Facebook) und damit das
politische Verstandnis entwickeln

Urania Leipzig e. V.

»Biokratie” — Ein Projekt der politischen Bildung
des Urania Leipzig e. V.

Projekt, das in innovativer Art Erfahrungen der
jungeren deutschen Geschichte aufgreift, diese mit




Bewerber Projekt

Elementen einer Simulation kombiniert und dadurch
unmittelbar erfahrbar macht

Landesstelle fur Frauen- Genderkalender

bildung und Projektberatung | Schaffung einer Online-Plattform rund um das Thema

in Sachsen Geschlechtergerechtigkeit mit entsprechenden
Bildungs-, Beratungs- und Informationsangeboten

SOCIAL IMPACT LAB Stipendienprogramm

Leipzig Griinderzentrum fiir soziale Innovation
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